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REGOLAMENTO PER LE  PRESTAZIONI STRAORDINARIE DI CONTRIBUTO PER 

L’ANNO 2023: KIT SICUREZZA. 

 

Fermo restando che il datore di lavoro è il soggetto su cui grava l’obbligo primario ed indelegabile di 

valutare i rischi e conseguentemente di individuare le misure di prevenzione e protezione, nonché le 

procedure per l’attuazione delle misure da realizzare; 

considerato che l’Ebat Ragusa ha stabilito di procedere, con delibera n° 12-2022 del 18.10.2022, alla 

erogazione di un “Kit Sicurezza” alle lavoratrici ed ai lavoratori delle aziende agricole sulla base delle 

disposizioni previste nel presente regolamento sia al fine di accrescere le misure di sicurezza nei 

luoghi di lavoro, sia al fine di allargare la platea delle imprese che versano i contributi dovuti all’Ente 

Bilaterale, assicurando ai propri lavoratori la copertura integrale delle prestazioni assistenziali 

prevista dalla legge, dal CCNL e dal CPL; 

preso atto  che il  Comitato di Gestione della EBAT di Ragusa ha deliberato di istituire un contributo 

straordinario per l’anno 2022 finalizzato alla dotazione di un kit sicurezza destinato ai lavoratori delle 

aziende tenute a versare la contribuzione FIMI e CAC in provincia di Ragusa, si dispone che: 

  

1. la fornitura del Kit Sicurezza ha carattere straordinario “una tantum” e potrà essere comunque 

riproposta successivamente o rideterminata con nuova ed apposita delibera del Comitato, previa 

verifica positiva della prima erogazione e coerentemente con le disponibilità economiche e finanziarie 

dell’Ente, tali da consentire la copertura dell’iniziativa. 

a) Mandato di Patrocinio. 

b) Copia documento di riconoscimento del lavoratore/lavoratrice. 

c) Copia modello Unilav attestante l’assunzione in corso per gli operai a tempo determinato o 

copia della busta paga per gli operai a tempo indeterminato. 

 

 

2. Possono fare istanza, per il tramite delle Organizzazioni costituenti l’Ente o per il tramite dei 

Patronati riconosciuti per Legge, entro il 31/07/2023, prorogato per motivi organizzativi al 

29/02/2024, per tutte le lavoratrici ed i lavoratori, che risultino assunti alla data della sottoscrizione 

dell’istanza, presso aziende agricole tariffate dall’INPS di Ragusa.  

 

2.1) Ai fini dell’ammissibilità, l’azienda assuntrice dovrà risultare di aver versato nell’ultimo biennio 

2020-2021 almeno il 50% dell’importo dei versamenti dovuti all’Ente per FIMI e CAC. 

 

2.2) Nel caso in cui venga presentata un’istanza collegata ad un’azienda di nuova costituzione (2023), 

non ancora tariffata, il lavoratore potrà presentare l’istanza di kit a condizione che abbia lavorato nel 

2022, presso altra azienda, presentando modello Unilav. 

 

    2.2a) Nel caso in cui il lavoratore di nuova assunzione lavori presso un’azienda di nuova 

costituzione, per l’ammissibilità dell’istanza sono richieste 51 giornate. 

 

 2.3) Tutti gli altri casi che differiscono dai precedenti, saranno sottoposti al parere del Comitato di 

Gestione. 

 

3. Saranno abilitati ad inserire le istanze nell’ apposita piattaforma online Gemin Web solo gli 

operatori delle organizzazioni costitutive dell’Ente e sottoscrittori del CPL. 

             

4. All’istanza, dovranno essere allegati i seguenti documenti:  
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5. La concessione della dotazione alle lavoratrici ed ai lavoratori aventi diritto ha carattere di univocità 

per l’anno 2023. Quindi, per i lavoratori e le lavoratrici che svolgeranno giornate lavorative presso 

diverse aziende l’istanza non potrà essere ripetuta. 

 

         

 

6. L’EBAT RAGUSA garantisce che i dispositivi che costituiscono il kit sicurezza, ovvero scarpe di 

sicurezza, guanti, mascherina ed occhiali, rispettano pienamente le norme vigenti in materia ed in 

particolare: 

 

TIPOLOGIA MARCA 
CODICE 

PRODOTTO 

CATEGORIA. 

SICUREZZA 
EN ISO 

SCARPA DI 

SICUREZZA 

COLLO BASSO 

BETA 7322SA S3 SRC 20345-2011 

SCARPA DI 

SICUREZZA 

COLLO ALTO 

BETA 7322SA S3 SRC 20345-2011 

GUANTI 
REFLEXX-

SILCUT 
PU22 

PPEDPI-

CAT.II 
EN 388:2016 

MASCHERINA CLIMAX 1730 FFP3 EN149:2001;A1:2009 

OCCHIALE 

UNIVET- 

MOD. 

OVERCAR

E 

520110000A  

169:2002 

170:2002 

171:2002 

172:1994+A1:2000+

A2:2001 

 
 
 
 

 

            

 

7. Le aziende, in quanto soggetti tenuti per legge alla fornitura dei D.P.I. ai propri dipendenti 

riceveranno, da parte dell’Ente, apposita comunicazione, relativamente ai lavoratori che hanno 

beneficiato della consegna del Kit sicurezza. 

                                                                                                                       EBAT RAGUSA 

                                                                                                                         Il Presidente 

                                                                                                                   Salvatore Terranova 

Ragusa, lì _____________ 

   

8. Il ritiro del kit può essere effettuato:
- Dal lavoratore stesso presentando un documento di riconoscimento
-Da un familiare presentadosi muniti di una copia del documento di riconoscimento del 
lavoratore, l'autocertificazione dello stato di famiglia e dell'apposito modello di delega 
compilato, scaricabile dal sito ebatrg.org.
- Dall' azienda stessa, tramite delegato presentando un documento di riconoscimento ed
 il modello di delega aziendale compilato. 

                                   La firma autografa è sostituita a mezzo stampa 
                                      ai sensi dell’art. 3 comma 2 del DL 39/1993 

                                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                         


